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No desenvolvimento estratégico do
Alentejo, o Complexo Industrial de Si-
nes ganha especial relevo, sobretudo pela

capacidade de atrair novos investimentos
e actividades em crescimento no cluster
da energia e transportes. E neste contex-
to que, em 2003, a Escola Tecnolégica do
Litoral Alentejano (ETLA), co-financia-
da pelo FSE, através do POR Alentejo,
avan¢ou com um conjunto de cursos de
especializagio pensados para integrar jo-
vens no mercado de trabalho. Como re-
fere Joaquim Marques, responsivel da
ETLA, “a mais-valia desta oferta forma-
tiva assenta na resposta as necessidades
das empresas sediadas na regido e no es-
tabelecimento de protocolos de coopera-
¢do que potenciam a empregabilidade”.
Em termos dos cursos de formagio
inicial (nivel III), a oferta engloba cursos
de Mecatrénica, Electrénica, Automagio

FICHA TECNICA

Projecto: Formacéo Tecnoldgica
no Litoral Alentejano

Resultados
esperados:
dinamizacao
deacgdes que
promovam as
relagdes empresariais.

“por Alentejo”

PROGRAMA OPERACIONAL
REGIAO DO ALENTEIO

Resultados alcancados: 100%
de taxa de empregabilidade na
area de Mecatrénica e Quimica
Industrial.

JOVENS

SINES

e Instrumentagdo, Informdtica/Ges-
tio; Higiene e Seguranca do Trabalho e
Ambiente, Quimica Tecnolégica: Ané-
lise Laboratorial ou Quimica Industrial.
Os niveis de empregabilidade, na or-
dem dos 100%, “sio garantidos na
Mecatrénica e Quimica Industrial” e,
nomeadamente na primeira drea de es-
pecializa¢io, “o niimero de candidaturas

—

tem superado ampla-
mente a capacidade”,
sublinha Joaquim Mar-
ques. Quanto a Quimica
Industrial, “ainda é uma
drea pouco apetecida
pelos candidatos, ape-

sar da empregabilidade
assegurada”. As razdes
desta pouca aderéncia

VALORIZAM

Com cursos de base tecnolégica pensados nas
actividades das empresas do Complexo Industrial
de Sines, a ETLA contribui para a qualificacao e
empregabilidade dos jovens da regiao

de Sines, favorecendo as visitas de estu-
do e a formagio em contexto de trabalho.
Assim, os melhores formandos garan-
tem emprego ainda durante a formagio.
Actualmente, a Repsol tem nos seus
quadros cerca de 50 ex-alunos da ETLA
e nos laboratérios da Petrogal 12 a 15
técnicos sio diplomados pela escola.
Luis Bernardo é um dos casos bem
sucedidos de ex-alu-
I nos da ETLA. Ha se-
te anos, motivado para
concluir o 12.° ano, es-
colheu o curso de Me-
catrdnica “por ser um
Curso novo e permitir
maiores possibilidades
de colocagio, ji que nio
havia ainda ninguém di-

devem-se, segundo este
psicdlogo coordenador
da formagio da escola,

“A nossa oferta
formativa responde
as necessidades

plomado com este curso
na zona de Sines”, recor-
da. Luis considera que

“ao desconhecimento
das fungdes com for-

regiao”
te utilizag¢io de novas Joaguim Marques,
tecnologias". responsaveldaETLA
Um dos pontos fortes
destas acgoes da ETLA

éaformagio prética, “quer na escola, nas
oficinas, laboratérios ou salas de infor-
mitica, quer nas empresas’. O contra-
ponto deste “aprender e fazer” é o ele-
vado investimento em equipamento e
tecnologia. Outro aspecto positivo do
projecto, seleccionado paraa 2.2 Mostra
de Boas Praticas, é a proximidade das
mais importantes empresas industriais

das empresas da

a “formagio foi muito
completa e correu bem”,
sobretudo porque ainda
antes de concluir a for-
magio “a entio Borealis
abriu 10 vagas para esta-
gidrios nas fibricas de Olefinas e eu con-
corri e fiquei”. Até hoje. Neste periodo,
0 jovem que ingressou nas fileiras da em-
presa com apenas 18 anos e trés meses
depois de se ter diplomado, em Outu-
bro de 2003, tem um contrato de traba-
lho como técnico de operagdes e traba-
lha paraa Repsol. Afinal, “a melhor coisa

que fiz foi ter ido paraa ETLA". m

08

FSE: saber mais para viver melhor



